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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica de Comité De Etica Y
Prevencién De Conflicto De Intereses (CEPCI) elaboré el presente documento, con la finalidad de
establecer los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

OBIJETIVO

De conformidad con el articulo 4 fraccién VI “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES
DE ETICA”, de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
le corresponde a este ultimo determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta,
conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria.

Para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, el Comité deberd atender
lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcion del servidor publico respecto de los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta,

respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

; i 3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta
Yy, en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

*Lo que a continuacidn se presenta constituye un ejemplo, toda vez que cada Comité queda en la
libertad de seleccionar los 5 indicadores de su interés, del Catdlogo de Indicadores propuesto*.
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